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Мотивацию можно рассматривать как 
один из инструментов, позволяющих повы-
сить успеваемость студентов, обучающихся 
в настоящее время.  

1Направленность активности рассмат-
ривается в мотивации как достаточно слож-
ное психологическое явление. Мотивация 
позволяет ориентировать студентов на то, 
чтобы были достигнуты соответствующие 
результаты. Важным будет процесс ведения 
самой деятельности (обучение, работа на 
производстве) [1]. Такая деятельность 
должна приносить для людей удовольствие. 

Должно быть управление мотивацией, 
так как если оно уходит, то будут потеря 
целей. Мотивация в образовательном про-
цессе характеризуется многогранной струк-
турой, если говорить о содержании и фор-
мах.  

Показатели обучения студентов могут 
быть хуже или лучше, это определяется 
тем, есть у них желание к тому, чтобы в 
дальнейшем были применены полученные 
знания. Они планируют работать в рамках  
специальности диплома, хотят получать 
большую зарплату, достигать хорошего по-
ложения в обществе и др.  

Мотивация может касаться каждой из 
указанных компонентов, может быть боль-
шое значение и, в зависимости от того, ка-
кие  конкретные условия, это определяет то, 
как действуют конкретные обучающиеся. 

Есть ли мотивация студентов для изу-
чения каких-то учебных дисциплин и кур-
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сов,с точки зрения их необходимости для 
профессиональной деятельности?  

Мотивация может быть сформирована 
как при помощи соответствующих органи-
зационных структур, которые будут влиять 
на поведение студентов, так со стороны са-
мих студентов.  

Когда студенты осуществляют выбор 
определенных обучающих курсов, то это 
может привести в итоге к тому, что будут 
изменяться учебные мотивы и, потом,  из-
меняются и конечные цели в  обучении.  

Это можно увидеть, например, когда 
осуществляется очень качественное препо-
давание учебных курсов, при этом идет из-
менение профессиональных планов обу-
чающихся, при выборе ими профессий или 
специальностей [2, 3]. 

Важно понимать, что студенчество 
может быть проанализировано как опреде-
ленная общность людей, причем она суще-
ствует уже в течение нескольких столетий. 
В такую общность входят люди, которые 
целенаправленным, систематическим спо-
собом овладевают профессиональными 
умениями и знаниями [4, 5].  

Кроме этого, если говорить об осоз-
нанном выборе будущей профессиональной 
деятельности, то степень представления 
студентов о своих будущих профессиях 
связана с тем как они будут относиться к 
учебным процессам. 

Положительная мотивация определяет 
предпосылки к готовности студентов к ис-
полнению познавательных действий.  

Базой для того, чтобы формировались 
познавательные мотивы являются познава-
тельные интересы, которые определяются 
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эмоциональными состояниями обучаемых, 
существованием у них положительных 
эмоций.  

Когда студенты на первом курсе при-
ходят в вуз, то они встречаются с тем, что 
есть новые для них формы организации 
учебной деятельности. Но они пока не со-
всем представляют свою будущую профес-
сиональную деятельность. Поэтому могут 
появляться проблемы, связанные с тем, как 
осуществляется  формирование у них моти-
вов по разным типам деятельности.  

Студенты еще не понимают важность 
профессиональных знаний, умений и навы-
ков. Необходимо осуществлять адаптаци-
онные процедуры при вовлечении обучаю-
щихся в активную практическую деятель-
ность. Тогда будет идти формирование 
представлений о профессиональной дея-
тельности и путей своего движения к со-
вершенствованию. 

В вузах на то, как происходят процес-
сы профессионального становления обу-
чающихся, оказывают большое влияние 
социальные и технические факторы.  

Если есть освоение рабочей професси-
ей, то профессиональные знания, навыки и 
умения усваиваются наилучшим образом. 
Тогда и мотивация будет устойчивой, как к   
учебной, так и профессиональной деятель-
ности. Но нельзя искусственно упрощать 
эту профессию, видеть в ней лишь только 
то, что нравится.  

Мы рассматриваем, например, высшее 
образование, а студентам видится то, в их 
работе, что, на самом деле, соответствует 
компетенциям выпускников колледжей, или 
компетенциям студентов совершенно дру-
гих специальностей. Необходимо, чтобы 
педагоги осуществляли ориентирование 
студентов, объясняли им требования по той 
специальности, которую они осваивают. 

В ходе обучения в вузе у студентов 
могут быть производственные практики, 
которые проходят на предприятиях. Обуче-
ние на производстве осуществляется исходя 
из того, какая логика производственных 
процессов.  

Выдвигаются требования к квалифи-
кации и соответствующей системы знаний, 
умений и навыков, приобретается опыт са-
мостоятельной деятельности. 

В ходе обучения на производстве не-
обходимо, чтобы: 

- обучение соответствовало требовани-
ям производства; 

- формировалось научное мировоззре-
ние; 

- поддерживалась необходимая после-
довательность обучения; 

- обеспечивалась практическая направ-
ленность обучения; 

- было соответствие требований и 
уровня подготовки обучающихся; 

- поддерживалась наглядность, в том 
числе за счет использования технических 
средств; 

- обучающиеся были активны, созна-
тельным образом стремились к обучению, 

- знания, умения и навыки прочным 
образом усваивались; 

- было стремление к повышению ква-
лификации, быстрым образом осваивались 
технические средства; 

- обучение было модульным, студенты 
могли самостоятельным образом проводить 
работы с учебными программами; 

- разрабатывались дидактические ма-
териалы и материальная база. 

Материальные средства и условия ока-
зывают большее влияние на производст-
венное обучение, чем на теоретическое.   

Но, нельзя умалять значимость по-
следнего.  

Студенты иногда стремятся именно к 
практике, не усвоив уверенно базовые тео-
ретические положения, считая теорию 
скучной и т. д. Необходимо, чтобы педагоги 
объясняли важность теоретических поло-
жений. 

Мотивация обучающихся не должна 
уменьшаться. 

В ходе производственного обучения 
студенты постепенным образом  мотиви-
руются к последующей профессиональной 
деятельности.  

Студенты становятся более профес-
сиональным образом самостоятельными.  

У них будет возникать соответствую-
щая  целостная система знаний, умений и 
навыков.  

Это определяется тем, что формируют-
ся условия для того, чтобы применялись  
полученные теоретические знания на    
практике.  

Мотивация в процессах обучения ос-
новывается не только на научной организа-
ции труда преподавателей, но и научной 
организации учебной деятельности обу-
чающихся. 
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