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Одной из основных  стратегий высшего 
образования является творческое развитие, 
способствующее реализации личностного и 
профессионального потенциала каждого 
студента в последующей профессиональной 
деятельности. Развивающемуся обществу 
нужны «современно образованные, нравст-
венные, предприимчивые люди, которые 
могут самостоятельно принимать ответст-
венные решения в ситуации выбора, прогно-
зируя их возможные последствия, способны 
к сотрудничеству, отличаются динамизмом, 
конструктивностью, <…> свободно вла-
деющие своей профессией, <…> готовые к 
постоянному профессиональному росту, со-
циальной и профессиональной мобильно-
сти». Это выдвигает на первый план про-
блему личностно-профессионального ста-
новления будущего специалиста.1 

Организация формирования личностно-
профессиональных интересов (ЛПИ) в усло-
виях вуза включает в себя изучение групп 
интересов, разработку вопросов о взаимо-
связи личностно-профессионального ста-
новления личности и ее интересов. Однако 
практика образования свидетельствует, что 
обучение на различных уровнях до сих пор в 
основном является предметно-
ориентированным, основанным на знание-
вом подходе, и в качестве цели рассматрива-
ется формирование определенного набора 
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знаний от преподавателя к студенту. Такой 
подход оказывается неэффективным, т. к. 
способствует развитию у субъектов образо-
вательного процесса позиции исполнителя, а 
фрагментарные сведения, четко соотнесен-
ные с той или иной областью науки, пре-
вращаются в неизменяемое знание, которое 
не может быть оперативно применено в не-
стандартной ситуации (О. В. Юдакова).  

Ведущими внутренними факторами фор-
мирования личностно-профессиональных 
интересов студентов являются возрастные 
особенности юношеского возраста, внешни-
ми – образовательная среда вуза. К возрас-
тным особенностям относятся: потребность в 
личностном и профессиональном самоопре-
делении; вхождение в широкий социум, ус-
воение новых социальных ролей; включение 
в учебно-профессиональную деятельность; 
оптимум в развитии интеллектуальных и фи-
зических сил; направленность на самопозна-
ние. К особенностям образовательной среды 
вуза относятся: сессии как особая система 
контроля знаний; ориентация на самостоя-
тельную работу; демократичность отношений 
между преподавателями и студентами; кор-
поративность; ориентация на личностно-
профессиональное развитие, саморазвитие и 
самореализацию. Процесс личностного раз-
вития в юношеском возрасте существенно 
зависит от условий образовательной среды, 
где осуществляется его личностно-
профессиональное становление. Образова-
тельная среда учебных заведений представ-
ляет совокупность материальных факторов 
образовательного процесса и межчеловече-
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ских отношений, которые устанавливают 
субъекты образования (студенты и препода-
ватели, административно-управленческий 
персонал) в процессе своего взаимодействия. 
Субъекты образовательного процесса органи-
зуют, создают образовательную среду, ока-
зывают на нее постоянное воздействие в про-
цессе функционирования, но и образователь-
ная среда влияет на каждого субъекта обра-
зовательного процесса. 

Модель формирования личностно-
профессиональных интересов обучающихся 
в образовательном пространстве вуза вклю-
чает в себя (рис.):  

- цель (формирование личностно-
профессиональных интересов обучающих-
ся);  

- факторы (возрастные особенности 
юношеского возраста и образовательную 
среду вуза);  

- содержательные компоненты (направ-
ленные на другого, направленные на дея-
тельность, направленные на себя);  

- этапы формирования (личностно-
профессиональных мечтаний, построения 
личностно-профессиональных планов, лич-
ностно-профессиональных проб, личностно-
профессиональной рефлексии, построения 
личностно-профессиональных стратегий);  

- критерии сформированности личностно-
профессиональных планов (гибкость, целе-
направленность, внутренний локус контроля, 
сензитивность, ориентированность во време-
ни);  

- средства формирования личностно-
профессиональных интересов – учебные 
(вводные курсы, учебная и производствен-
ная практики, НИРС, спецкурсы, например 
«Технологии поиска работы») и воспита-
тельные (адаптационный сбор, студенческое 
самоуправление, социально-значимая дея-
тельность, добровольные студенческие объ-
единения, общевузовские мероприятия);  

- результата (сформированность ЛПИ, 
проявляющаяся в построении личностно-
профессиональных стратегий).  

Процесс формирования ЛПИ протекает в 
пять взаимосвязанных этапов. 

Этап личностно-профессиональных меч-
таний охватывает период обучения на 1 кур-
се и характеризуется несформирован-ностью 
всех компонентов личностно-
профессиональных интересов. Этап лично-
стно-профессиональных мечтаний характе-
ризуется значительным расширением круга 
общения обучающихся и сменой его состава. 

Этап личностно-профессиональных пла-

нов охватывает период обучения на 2 курсе. 
К этому моменту процесс адаптации к обра-
зовательной среде вуза в основном завер-
шен. Это период самой напряженной учеб-
ной деятельности обучающихся. Формиро-
вание интересов, направленных на деятель-
ность, определяется двумя тенденциями. Во-
первых, это более глубокое знакомство с 
избранной профессией и ориентация в ее 
особенностях. Учебная деятельность начи-
нает приобретать квазипрофессиональный 
(учебно-профессиональный) характер. Вто-
рая тенденция связана с потребностью обу-
чающихся в конкретной деятельности, 
имеющей явный результат. Как правило, эта 
потребность связана с активным участием в 
общевузовских мероприятиях, работе доб-
ровольных студенческих объединений и со-
циально-значимой деятельностью. 

Этап личностно-профессиональных проб 
охватывает период обучения на 3-4 курсах. 
Данный период характеризуется началом 
специализации, укреплением интереса к на-
учной работе как отражение дальнейшего 
развития и углубления профессиональных 
интересов обучающихся.  

Изменяется характер интересов, направ-
ленных на деятельность, которая выражает-
ся в стремлении обучающихся получить ра-
боту с частичной занятостью, как в целом, 
так и по направлению подготовки. Ведущим 
мотивом поиска работы является приобрете-
ние финансовой независимости, что воспри-
нимается как атрибут взрослости.  

Этап личностно-профессиональной реф-
лексии охватывает период обучения на 4 
курсе. Для него характерен, с одной сторо-
ны, спад активности обучающихся в различ-
ных видах деятельности, а с другой – пере-
оценка многих ценностей жизни и культуры, 
интенсивный поиск ими более рациональ-
ных путей и форм специальной подготовки, 
что обусловлено реальным знакомством с 
профессиональной деятельностью в период 
прохождения производственной практики. 
Одним из средств формирования интересов, 
направленных на себя, является НИРС, сти-
мулирующая поисковую активность обу-
чающегося.  

53 



  
Вн

ут
ре

нн
ие

 ф
ак

то
ры

 ф
ор

ми
ро

ва
ни

я л
ич

но
ст

но
-п

ро
ф

ес
си

он
ал

ьн
ы

х и
нт

ер
ес

ов
 

Рисунок. Модель формирования личностно-профессиональных интересов обучающихся в 
образовательной среде технического вуза 
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Цель: формирование личностно-профессиональных интересов обучающихся 

Результат: сформированность личностно-профессиональных стратегий, отражающих содержание и 
пути формирования ЛПИ 
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направленные на 
другого 

интерес к общению, к 
построению взаимо-
отношений с лицами 
противоположного пола, к 
созданию семьи и 
поддержанию взаимо-
отношений с друзьями 

направленные на 
деятельность 

интерес к овладению 
различными видами 
деятельности, 
позволяющей достичь 
высокого социального 
статуса, интерес к 
творческой деятельности  

направленные на себя 
интерес к своему 
внутреннему миру, 
стремление к самоак-
туализации, осознанные 
поиски вида деятельности, 
позволяющей реализовать 
свой личностный 
потенциал 
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Этап построения личностно-профес-
сиональных стратегий охватывает период 
обучения на 4-5 курсах и характеризуется 
высокой динамичность. Это связано с впол-
не ясно ощущаемым обучающимся оконча-
ния значительного периода жизни в целом и 
обучения в вузе в частности. На данном эта-
пе у обучающихся формируются четкие 
практические установки на будущий род 
деятельности. Проявляются новые, стано-
вящиеся все более актуальными ценности, 
связанные с материальным и семейным по-
ложением, местом работы и т.п. Обучаю-
щийся достигает определенного психиче-
ского состояния, означающего максималь-
ную мобилизованность, реализованность 
всех профессиональных способностей, воз-
можностей и резервов человека на конкрет-
ном этапе жизни. 

Таким образом, в процессе формирования 
ЛПИ обучающиеся приобретают способно-
сти выстраивать личностные и профессио-
нальные перспективы собственной жизни. 
Личностно-профессиональное становление 
представляет динамический, целенаправ-
ленный, «авторский» в своей основе процесс 
порождения способов самосозидания лично-
сти, обусловленный единством внешних 
требований к профессиональной подготов-
ленности и внутренних личностных потреб-
ностей в овладении профессией.  

Успешное формирование ЛПИ обучаю-
щихся в образовательном процессе вуза мо-
жет быть достигнуто при выполнении сле-
дующих условий: 

- реализация деятельностно-ролевого 
подхода к личностно-профессиональному 
становлению;  

- создание открытой информационной 
образовательной среды вуза;  

 - педагогическая поддержка личностно-
профессиональной самоактуализации сту-

дентов;  
- приобретение студентами трудового 

опыта в процессе внеучебной деятельности 
и производственной практики;  

- обеспечение студенческого самоуправ-
ления в вузе;  

- ориентация воспитательной деятельно-
сти в вузе на формирование личностно-
профессиональных интересов обучающихся. 
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