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Получение актуальных практических 
навыков и умений по техническим специ-
альностям в ходе учебного процесса имеет 
первостепенное значение для студентов, 
обучающихся по программам СПО.1 

В современных условиях техническое 
образование, которое, в первую очередь, 
должно подготавливать востребованные на 
производстве и квалифицированные рабочие 
кадры, не поспевает за новыми тенденциями 
и оказывается более инерционным, по срав-
нению с бурно развивающимися научно-
техническим, технологическим и экономи-
ческим прогрессом. 

Техническое образование, даже при 
возможности использования виртуальных 
лабораторно-практических учебных ком-
плексов в традиционно-нормальном режиме 
обучения представляет собой сложную для 
усвоения систему знаний, умений и навыков. 

Одной из проблем является то, что в 
последнее время в связи с развитием новых 
технологий, с разработкой и применением в 
высокотехнологичных отраслях сложного и 
дорогостоящего технологического и кон-
трольно-измерительного оборудования, об-
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разовательные учреждения не в состоянии 
приобрести для учебных целей современную 
технику, на которой придется работать бу-
дущим выпускникам. 

Определенные трудности возникают и в 
том, что по новым ФГОС СПО техническим 
колледжам и техникумам за три-четыре года 
обучения необходимо подготовить квали-
фицированных рабочих и техников даже из 
поступающих учеников, которые имеют из-
начально слабую школьную подготовку и не 
очень четкую мотивацию на приобретение 
выбранной профессии. 

По поручению президента РФ до 2020 
года необходимо модернизировать и усо-
вершенствовать систему профессионального 
образования. Предлагается подготовка кад-
ров по 50 наиболее востребованным и пер-
спективным профессиям и специальностям в 
половине профессиональных образователь-
ных организаций страны. При этом, более 
половины профессий относятся к категории 
рабочих специальностей и затрагивают весь 
цикл производства – от операторов и сбор-
щиков до техников по контролю качества: 
наладчиков-ремонтников промышленного 
оборудования, операторов станков с про-
граммным управлением, сборщиков элек-
тронных систем, сварщиков, специалистов в 
области контрольно-измерительных прибо-
ров и автоматики, специалистов по техниче-
скому контролю качества продукции, спе-
циалистов по технологии машиностроения, 
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техников по автоматизированным системам 
управления технологическими процессами, 
электромонтажников. 

Перспективными направлениями на пу-
ти модернизации отечественной системы 
СПО являются: практико-ориентированное 
обучение в тесном контакте с предприятия-
ми региона, которые рассматриваются учеб-
ным учреждением как работодатели и соци-
альные партнеры; использование зарубеж-
ного опыта по дуальному обучению; целевая 
подготовка специалистов; повышение пре-
стижа рабочих специальностей за счет вне-
дрения. Например, чемпионатов профессио-
нального мастерства по стандартам 
WorldSkills и другие мероприятия. 

В процессе преобразований перед руко-
водителями профессиональных учреждений 
СПО возникает множество проблем: одно из 
первых мест занимают финансовые затраты 
со стороны предприятий, многие из которых 
не готовы вкладывать собственные денеж-
ные средства в обучение студентов на про-
изводственных рабочих местах. Для каждого 
практиканта на предприятии при современ-
ном практико-ориентированном обучении с 
использованием передового зарубежного 
опыта необходим опытный высококвалифи-
цированный наставник с достаточным опы-
том, который поможет студенту-
практиканту реализовать знания, получен-
ные в колледже и трансформировать их в 
реальные умения и навыки. 

Представителям учреждения среднего 
профессионального образования необходи-
мо заинтересовать предприятие с целью 
долгосрочного сотрудничества, чтобы ру-
ководство предприятия наглядно представ-
ляло, какого специалиста оно получит за те 
средства, которые были вложены в его обу-
чение. 

В статье представлены некоторые ос-
новные аспекты организации подготовки 
специалистов среднетехнического профиля 
в условиях взаимодействия ГБПОУ ВО 
«ВГПГК» с предприятиями-работодателями 
в лице АО «ВЗПП-Сборка» и АО «ВЗПП-
Микрон». 

В учебном центре колледжа по подго-
товке рабочих и техников для радиоэлек-
тронного кластера Воронежской области, 
который находится на территории Воронеж-
ского завода полупроводниковых приборов 
в благоустроенном здании и подготовлен-
ных, с помощью специалистов предприятия 
АО «ВЗПП-Сборка», аудиториях для прове-
дения учебных занятий на самом высоком 

современном уровне, активно внедряются 
основные принципы современного подхода 
в обучении специалистов среднего звена по 
направлениям: техническое обслуживание и 
ремонт радиоэлектронной техники, радио-
аппаратостроение и радиосвязь, твердотель-
ная электроника. 

В рамках практико-ориентированного 
обучения студентов отделения радиоэлек-
троники ВГПГК организовываются вводные 
экскурсии на предприятия АО «ВЗПП-
Сборка» и АО «ВЗПП-Микрон». На пред-
приятиях обучающихся традиционно ра-
душно встречают, показывают все особен-
ности производственного процесса, новей-
шее технологическое оборудование, раскры-
вают некоторые аспекты будущей профес-
сии, что еще больше заинтересовывает сту-
дентов колледжа и повышает мотивацию к 
обучению в выбранном ими направлении. 

Особое значение придается производ-
ственной практике по профилю специально-
сти. Система тесного контакта с предпри-
ятиями-работодателями позволяет совме-
щать в учебном процессе и теоретическую, и 
практическую подготовку. При этом, сту-
денты могут осваивать тонкости профессии 
как в процессе аудиторных занятий в кол-
ледже, так и на предприятии в условиях ре-
ального производства, а наставники на 
предприятии помогают студентам не только 
приобрести практические навыки и умения, 
но и обучают тонкостям и премудростям 
профессии, о которых не прочтешь в книгах. 

В рамках практико-ориентированного 
обучения, непосредственно перед выходом 
на производственную практику, колледж 
заключает договор с предприятием, состав-
ляется план-график распределения обучаю-
щихся на производственную практику. Базо-
выми площадками для прохождения произ-
водственной практики, например, для сту-
дентов специальности 11.02.13 «Твердо-
тельная электроника» являются цеха АО 
«ВЗПП-Сборка». 

На предприятии за студентами закреп-
ляют руководителей из числа наиболее ква-
лифицированных специалистов для обуче-
ния практическим знаниям и приемам в ра-
боте по каждому направлению программы 
обучения. При первом же выходе на прак-
тику, обучающиеся знакомятся с Уставом 
предприятия, правилами внутреннего тру-
дового распорядка, требованиями охраны 
труда и пожарной безопасности и иными 
локальными актами, действующими на 
предприятии. 
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Сложные вопросы теории легче осваи-
ваются через практику и решение реальных 
профессиональных задач. Под руководством 
опытных профессионалов обучающиеся ос-
ваивают необходимые им навыки работы в 
области: выполнения работ по обслужива-
нию оборудования микроэлектронного про-
изводства; выполнения работ по изготовле-
нию изделий твердотельной электроники. А 
это, в свою очередь, обеспечивает качест-
венную реализацию рабочей программы 
обучения и получение студентами профес-
сиональных компетенций, знаний, умений и 
навыков в соответствии с Федеральным го-
сударственным образовательным стандар-
том, учебным планом профессионального 
образования. 

Находясь на производственной практи-
ке, обучающиеся заполняют дневники про-
изводственной практики, в которых находят 
отражение виды профессиональной деятель-
ности, освоенные на практике. Руководитель 
от предприятия, совместно с руководителем 
производственного обучения от колледжа, 
выставляет по итогам занятий оценку. 

По окончании производственной прак-
тики обучающимся дается характеристика и 
справка о прохождении практики, аттеста-
ционный лист, в котором указывается место 
прохождения практики, виды и качество вы-
полненных работ. 

Практико-ориентированное обучение 
отвечает интересам участвующих в нем 
сторон – предприятия и самих студентов. 
Для предприятия – это возможность подго-
товить для себя кадры, экономия на расхо-
дах по поиску и подбору работников, на их 
подготовку и адаптацию. А для студентов 
появляется возможность получить практи-
ческие навыки по профессии, изучить рабо-
ту предприятия изнутри, и зарекомендовать 
себя как специалиста для дальнейшего тру-
доустройства. 

Основной принцип практико-
ориентированного обучения – это равная 
ответственность учебного заведения и пред-
приятия-партнера за качество подготовки 
кадров. 

В настоящее время определенную про-
блему представляет разработка интегриро-
ванных рабочих программ обучения, учеб-
ных планов, календарных графиков и меро-
приятий с учетом пожеланий производст-
венников и требований государственных 
стандартов образования, в связи с отсутст-
вием четко проработанной на государствен-
ном уровне законодательной базы для пол-

ноценного внедрения в практико-
ориентированное обучение принципов, уже 
широко обкатанного на западе, дуального 
образования. 

Структура шестидневной учебной не-
дели по системе дуального обучения отлич-
на от привычной системы обучения с при-
менением производственной практики, по-
тому что такая структура органично встрое-
на в систему дуального обучения: обычно 
три дня в неделю – учеба в техникуме, кол-
ледже или вузе, три дня – обучение на пред-
приятии. 

Проблема заключается и том, что такой 
подход в профессиональном дуальном обра-
зовании обычно ориентирован на четко мо-
тивированных студентов с высоким само-
сознанием, которые уже со школьной ска-
мьи мечтают попасть на завод и в ускорен-
ные сроки. 

Дуальное образование – это особый вид 
системы обучения, который предполагает 
обучение студентов в ходе практических 
занятий на площадках производственных 
предприятий. 

В условиях отечественной системы об-
разования трудно убедить партнеров от 
предприятий о необходимости выполнения 
определенных условий успешной реализа-
ции принципов дуального обучения: инве-
стирование значительных средств в обуче-
ние на предприятии; предоставление обу-
чающимся необходимых материалов и рабо-
чей формы; финансирование наставников – 
преподавательского состава от предприятия 
в условиях реального производства; оплату 
труда студентов-учеников в период их обу-
чения на предприятии. 

Сложность состоит и в том, что уже на 
ранних этапах реализации процесса дуаль-
ного обучения студент должен: включаться 
в производственный процесс в качестве по-
тенциального работника предприятия, кото-
рый согласно функциональным обязанно-
стям распоряжается выделенными ресурса-
ми, несет должностную ответственность, 
овладевает профессиональными навыками, 
получает заработную плату в процессе обу-
чения. Но для несовершеннолетних студен-
тов колледжа все вышеперечисленные этапы 
реализации дуального обучения являются 
непреодолимым препятствием, которое бу-
дет выбивать такого студента из процесса 
образования. 

Однако, усовершенствование образова-
тельного процесса в стране окупает все за-
траты на его модернизацию, так как разви-
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вается высокая конкурентоспособность 
предприятий на мировом рынке; сокращает-
ся уровень безработицы среди молодежи; 
повышается мощь экономики и конкуренто-
способность; происходит социальная и эко-
номическая интеграция молодежи, а также 
гармонизация спроса и предложения на 
рынке труда. 

Принципы практико-ориентированного 
и дуального обучения, социальное партнер-
ство направлены также, в своей основе, на 
обеспечение условий непрерывного повы-
шения квалификации преподавателей кол-
леджа, мастеров производственного обуче-
ния, на стимулирование и мотивацию обу-
чающихся на получение прочных профес-
сиональных знаний, умений и навыков, на 
будущее трудоустройство выпускников по 
специальности. Такой подход в подготовке 
технических специалистов среднего звена 
позволяет повысить качество образования, 
наиболее полно удовлетворить запросы и 
потребности работодателей, гарантировать 
трудоустройство выпускникам колледжа. 

В современных условиях только в тес-
ном контакте с работодателями колледж мо-

жет выполнять свое главное предназначение 
– давать качественную профессиональную 
подготовку по профессиям, востребованным 
на региональном рынке труда и полностью 
реализовать право каждого выпускника кол-
леджа на труд по специальности. 
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