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При проведении оценок возможностей 
трудоустройства выпускников требуется 
рассматривать решение нескольких задач:1 

-изучать желание работать после вы-
пуска из вуза. Некоторые из бывших студен-
тов могут обучаться в аспирантуре или по-
лучать второе высшее образование, другие 
(мужчины) могут планировать служить в 
рядах вооруженных сил.  

-осуществлять мониторинг по состоя-
нию рынков труда.  

Указанный анализ дает возможности 
выявлять достаточно востребованные вакан-
сии на существующий момент, а также, сде-
лать определение тех вузов, которые смогут 
обеспечить устройство на работу наиболь-
шего числа людей, а также для которых мо-
гут возникнуть серьезные проблемы при 
осуществлении трудоустройства (наиболь-
шие риски для выпускника быть неустроен-
ными) [1-3]. 

При этом для того, чтобы контролиро-
вать ситуацию в вузах должны стремиться к 
качественной подготовке специалистов.  

Прежде всего, необходимо, чтобы было 
хорошее базовое образование, но при этом – 
весьма важно, чтобы при выходе из вуза сту-
дент не являлся теоретиком, имел конкрет-
ные практические навыки, которые дадут 
возможности для него, придя на работу, уже 
сразу решать хотя бы с простые задания.  

Анализ показывает, что можно выде-
лить определенное время, требующееся для 
того, чтобы произошла адаптация среди мо-
лодых сотрудников, но в существующее 
время для условий определенной конкурен-
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ции выигрыше получится тот, кто будет ду-
мать о своем будущем заранее [4-7].  

Студенты для того, чтобы повысить 
свой уровень может применять как потенци-
ал самого вуза, так и посещать специализи-
рованные курсы вне его пределов.  

Проблемы трудоустройства выпускни-
ков нельзя считать простыми и при решении 
они должны рассматриваться комплексным 
образом. 

Когда студенты учатся в вузе, то они 
овладевают определенными компетенциями. 
В свою очередь, фирмы нацелены на свои 
компетенции.  

Для того, чтобы решать проблемы заня-
тости по выпускникам можно применять 
автоматизированную систему, позволяю-
щую на основе выбранных компетенций 
проводить обработку информации о состоя-
нии рынков труда.  

В результате, анализ ситуации в горо-
дах, регионах можно осуществлять на хоро-
шем уровне, можно проводить адаптацию к 
разным бизнес-технологиям.  

Среди важных шагов в трудоустройстве 
выпускников вузов можно выделить стажи-
ровку на компаниях с соответствующим 
профилем, что даст возможности получения 
практических навыков, в том числе и при 
процессах подготовки дипломной работы.  

Когда организовывается стажировка, то 
ее нельзя рассматривать с формальной точки 
зрения, а иметь разработанный план и кон-
кретную цель.  

Важно осуществлять поддержку посто-
янной связи с выпускниками на основе про-
ведения организаций встреч, переписок, а 
также приглашения для того, чтобы участ-
вовать в том, чтобы проводить учебные и 
воспитательные мероприятия. 

Вузы должны стремиться к тому, чтобы 
получать отзывы работодателей о профес-
сиональной деятельности выпускников, ко-
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торые положительно оценивают качество их 
подготовки. 

В существующих условиях в связи с 
переходом на стандарты 3-го поколения, 
идет пересмотр подходов по проведению 
подготовки студентов.  

То есть такие подходы дают описание 
лишь результата образовательных деятель-
ностей, но не ведут к набору предметов, по 
которым готовятся.  

Изменения являются характерными еще 
и тем, что довольно много дисциплин в про-
грамме имеют предметы по выбору студентов.  

В результате, можно увидеть необхо-
димость поиска соответствующих образова-
тельных программ и формирования индиви-
дуальной образовательной траектории [8, 9].  

Указанную задачу можно, например, 
решить с использованием соответствующих 
информационных технологий.  

Можно предложить информационную 
систему, в рамках конкретных направлений 
подготови студентов, которая содержит не-
сколько компонентов: проведение хранения 
по исходным данным (базы данных), ис-
пользование модели подбора компетенций 
(модули, которые учитывают переходы сре-
ди разных состояниями студента в процессе 
обучения) и модуль вывода информации, 
которую можно представлять в разных ви-
дах, в том числе, и графических. 

При этом весьма большие трудности 
связаны с созданием математической моде-
ли образовательной траектории.  

Можно применять графовые модели, 
способы искусственного интеллекта, способы 
оптимизации. В каждом из них необходимо 
осуществлять обоснование с точки зрения 
использования в конкретных условиях. 

Сейчас мы можем наблюдать как про-
исходят переходы от обычных способов 
обучения в вузах, в этой связи требуется го-
товиться к тому, чтобы решать широкий 
спектр задач после выхода выпускников из 
вузов.  

Для многих случаев, фактическим обра-
зом происходит сведение статистического 
моделирования к тому, что сравниваются 
значения по определенному параметру 
(входному или выходному) при работе с ре-
альными значениями. 

Затем происходит формирование неко-
торого интервала, значений параметров про-
цесса (говорят об доверительном интервале), 
значения внутри него признают допустимы-
ми по конкретным физическим величинам, 
вне интервала – недопустимыми.  

Осуществление выбора такого интерва-
ла часто делается в зависимости от числа 
статистических данных: чем больший будет 
разброс по значениям контролируемого па-
раметра будет (большее значение по сред-
нему отклонению),который характеризует 
анализируемый объект, тем будут больше по 
ширине границы в доверительном интерва-
ле: чем будем большую выборку произво-
дить, тем более узкие допустимые границы 
будут устанавливаться. 

На основе знаний и умений необходимо 
стремиться к тому, чтобы справляться с 
практическими решениями в технико-
экономических задачах, которые появляются 
в процессах профессиональной деятельности.  

В этой связи естественно будет осуще-
ствлять процесс интеграции по традицион-
ным эффективным технологиям обучения с 
новыми, прогрессивными, которые дают 
подготовку специалистов с необходимым 
уровнем подготовки. 

Использование компетентностного 
подхода в образовательных процессах озна-
чает то, что изменяется вся педагогическая 
система общеобразовательных и профессио-
нальных школ, происходят переходы к но-
вым типам по обучению и воспитанию.  

Кроме того, без осуществления боль-
ших государственных инвестиций в образо-
вательные процессы сделать переходы к но-
вым моделям и тем самым осуществить по-
вышение его качества довольно трудно реа-
лизовать. 

Тогда, когда студенты находятся в дея-
тельностной позиции, они имеют все воз-
можности для того, чтобы получать разви-
тую практику по использованию учебной 
информации в функциях средств регуляции 
собственных деятельностях.  

Это дает возможности «естественного» 
вхождения молодых специалистов в их про-
фессии, сильным образом уменьшает период 
их адаптации на производствах. 
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