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Анализируя развитие современного 

общества, можно отметить, что оно перехо-

дит в новую эпоху развития с точки зрения 

информатизации [1]. Это определяет изме-

нения в структуре, целях и характере обще-

ственного производства. В чём особенность 

таких изменений? Прежде всего, по жизнен-

ным ценностям осуществляется процесс пе-

реоценки.1 

Также относительно самых разных по-

требностей людей можно наблюдать реали-

зацию производств [2, 3].  

C точки зрения того, чтобы обществен-

ное производство характеризовалась больше 

эффективностью, человеческий фактор име-

ет большую роль приобретает большую 

роль. Наблюдается интеграция отечествен-

ного производства в мировое хозяйство.  

Это требует соответствующих измене-

ний в указанной области. Каким образом это 

может быть реализовано? Требуется подго-

товка высококвалифицированных кадров 

[4, 5].  

Они должны соответствовать таким 

требованиям, которые существуют в миро-

вом пространстве. Необходимо признать, 

что в существующих условиях наблюдается 

определенные потери в среде инженерного 

образования [6].  

С одной стороны, специалисты в него-

сударственных предприятиях могут рабо-

тать, не имея диплома.  

С другой стороны, существует большое 

число курсов подготовки и повышения ква-

лификации.  
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Требуется осуществлять работы по 

психологической подготовке кадров. Это 

позволит решать различные проблемы в 

среде инженерного образования [7, 8].  

Будущие инженеры будут готовы к то-

му, чтобы успешным образом осуществлять 

разные виды работ.  

Конечно, сами работники должны знать 

свои трудовые функции, технологию произ-

водства, эффективным образом выполнять 

задания руководства.  

Но другой вид проблем связан с необ-

ходимостью максимальной эффективности 

при использовании конкретных работников 

в соответствующих условиях [9]. Для со-

трудников на предприятиях должны быть 

комфортные условия, в которых они будут 

трудиться.  

Следует понимать, что необходимо 

ориентироваться на индивидуальный под-

ход.  

Требования, которые существуют для 

современных инженеров, должны базиро-

ваться на соответствующей модели. её клю-

чевые компоненты приведены на рисунке 1. 

Учебно-воспитательный процесс, с точки 

зрения его содержания и организации, тес-

ным образом связан с тем, как будет реали-

зовываться указанная модель.  

Целостная человеческая культура опре-

деляет особенности постановки обучения и 

воспитания [10, 11].  

С чем связана необходимость реализа-

ции психологической подготовки инжене-

ров?  

Основные причины приведены на ри-

сунке 2. То есть, профессиональная деятель-

ность будет образом реализовываться за 

счет указанных обстоятельств и факторов. 

То есть, инженеры должны быть хорошими 

психологами [12, 13].  
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Это позволяет утверждать, что с точки 

зрения улучшения подготовки среди специ-

алистов следует обеспечивать увеличение 

числа соответствующих дисциплин.  Ком-

поненты, которые направлены на то, чтобы 

совершенствовать психологическую подго-

товку [14] среди специалистов, обучающих-

ся в рамках инженерной подготовки, приве-

дены на рисунке 3  

Компоненты общей культуры, а также 

производственные и управленческие функ-

ции связаны с требуемыми объемами навы-

ков, умений и знаний [15] в сфере психоло-

гии. Сотрудники должны уметь интегриро-

ваться в рабочие коллективы, понимать цен-

ности, а также культурные нормы. Тогда 

можно реализовывать исследование лично-

стей. Это позволит планировать и прогнози-

ровать соответствующие производственные 

связи. Особенности психологии личности 

даны на рисунке 4. 

 

 

 
Рисунок 1. Компоненты модели подготовки современных инженеров 

 

 
Рисунок 2. Иллюстрация причин необходимости психологической подготовки инженеров 
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Рисунок 3. Составляющие психологической подготовки инженеров 

 

 
 

Рисунок 4. Классификация по типологии личностей 
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