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На атомных электростанциях Российской Федерации реализация задач, направленных на 
обеспечение профессиональной безопасности и здоровья персонала, осуществляется с помо-
щью отдела охраны труда. Его организационная структура построена на основе действую-
щего законодательства с учетом особенности организации безопасности потенциально опас-
ного объекта. 
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Безопасность персонала, работающего на 
атомных электростанциях (АЭС) напрямую 
зависит от организации охраны труда (ОТ) и 
соблюдения техники безопасности (ТБ). 1 

Общее руководство мероприятиями по 
охране труда на АЭС осуществляет директор 
(т. е. руководитель предприятия), а за непо-
средственную организацию охраны труда 
отвечает главный инженер. В цехах, отделах, 
лабораториях и участках непосредственную 
организацию работ по охране труда осу-
ществляют начальники цехов, руководители 
отделов, лабораторий и участков. Эти лица 
несут персональную ответственность за со-
стояние работы по охране труда. Непосред-
ственное методическое руководство и оказа-
ние оперативной помощи подразделением 
АЭС в организации работ по охране труда 
осуществляет отдел охраны труда АЭС.  

Систематическая работа по охране тру-
да с персоналом АЭС осуществляется в со-
ответствии с «Руководящими указаниями по 
организации работ с персоналом на энерге-
тических предприятиях и организациях». 
Для этого на каждой АЭС составляются го-
довые план–графики работы с персоналом, 
которые включают в себя подготовку и по-
вышение квалификации работающих, обу-
чение безопасным методам труда, противо-
аварийные тренировки, проведение дней 
охраны труда, проверку знаний рабочих и 
инженерно-технического персонала по пра-
вилам технической эксплуатации, техники 
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безопасности, радиационной и пожарной 
безопасности. 

Отдел охраны труда (ООТ) является 
самостоятельным структурным подразделе-
нием любой АЭС и подчиняется главному 
инспектору. Начальник ООТ информирует 
директора и главного инженера АЭС о со-
стоянии текущей контрольной деятельности 
ООТ и ее результатах непосредственно или 
через главного инспектора АЭС. 

В своей производственной деятельно-
сти ООТ руководствуется действующим за-
конодательством и иными нормативно-
правовыми актами по охране труда РФ, а 
также современным международным реко-
мендациям по ядерной и радиационной  
безопасности. 

Необходимо отметить, что ООТ выпол-
няет свои задачи во взаимодействии с под-
разделениями АЭС, комитетом профсоюза 
на основе перспективных, годовых и месяч-
ных планов, действующих нормативных  
документов, приказов и распоряжений  
руководства АЭС. 

ООТ в рамках обеспечения функциони-
рования системы управления охраной труда 
(СУОТ) на АЭС реализует задачи, направ-
ленные на обеспечение функционирования 
процесса интегрированной системы управ-
ления (ИСУ) «Обеспечение профессиональ-
ной безопасности и здоровья». 

Отдел охраны труда возглавляет началь-
ник отдела на правах единоначалия, действу-
ющий на основании должностной инструкции 
и положения об отделе охраны труда АЭС. 
Начальник отдела назначается на должность и 
увольняется приказом директора АС. 
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Количество работников ООТ, количе-
ство и наименование внутренних структур-
ных подразделений определяются на основе 
нормированной трудоемкости, специфики 
утвержденной организационно-
функциональной структуры управления 
АЭС, утверждённого штатного расписания 
АЭС, разработанного на основании типового 
штатного расписания АЭС.  

В непосредственном подчинении 
начальника ООТ находятся: заместитель 
начальника отдела по 4-ой очереди, ведущий 

инженер – руководитель группы промыш-
ленной санитарии, ведущие инженеры по 
ОТ и ТБ, старшие инспекторы по ОТ и ТБ, 
инженеры по ОТ и ТБ. Должностные наиме-
нование «старший», «ведущий» и категории 
должностей работников ООТ применяются в 
соответствии с квалификационными требо-
ваниями, установленными законодатель-
ством Российской Федерации. Примерная 
организационная структура отдела  
представлена на рисунке.  

 

Главный инспектор АЭС 

 
Отдел охраны труда АЭС 

 

Начальник отдела охраны труда АЭС  
1 человек 

 
 

Промышленно-санитарная группа 
1 человек: руководитель группы 
4 человека: инженеры по ПС 

 Заместитель отдела охраны труда 
1 человек 

 

Группа инспекции  
(контроля охраны труда): 

3 человека старший инспектор по ОТ и ТБ 
2 человека ведущий инженер по ОТ и ТБ 

 Общепромышленная группа по ОТ 
12 человек: инженеры по ОТ и ТБ 

 

 
Рисунок. Организационная структура отдела охраны труда АЭС 

 
Должности, относящиеся к категории 

руководителей, вводятся при условии соблю-
дения АЭС установленных значений нормы 
управляемости и количества уровней управ-
ления, в целях приведения индикаторов по-
строения организационных схем к установ-
ленным значениям вводится должность: экс-
перт – для функциональных подразделений. 

Права, функции и обязанности, ответ-
ственность работников ООТ устанавливают-
ся их должностными инструкциями. 

Распределение обязанностей между ра-
ботниками отдела осуществляется началь-
ником отдела в соответствии с их должност-
ными инструкциями и Положением об 
охране труда (актуальная версия). 

В случае временного отсутствия началь-
ника ООТ (отпуск, болезнь, командировка и 
т. п.) его функции исполняет должностное 
лицо, прошедшее проверку знаний в объёме 
должностной инструкции начальника ООТ, 
назначенное приказом по предприятию. 

Рассмотрим задачи и функции ООТ 
атомной электростанции: 

• Организация функционирования  
Системы управления охраной труда. 

• Контроль за соблюдением работни-
ками АЭС нормативных правовых актов по 
охране труда, требований СУОТ. 

• Взаимодействие АЭС с органами 
государственного надзора, Госкорпорацией 
«Росатом», центральным аппаратом Кон-
церна и представителями трудового коллек-
тива работников АЭС в части представления 
информации по охране труда. 

• Информирование и консультирова-
ние руководства АЭС и работников подраз-
делений АЭС по вопросам охраны труда.  

• Изучение и распространение на АЭС 
передового опыта по охране труда. 

• Организация взаимодействия с Гене-
ральной подрядной организацией, подряд-
ными организациями на строительной пло-
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щадке сооружаемых объектов и обеспечение 
функционирования Типового положения 
СУОТ на строительной площадке.  

• Обеспечение контроля за соблюде-
нием трудового законодательства и иных 
нормативных документов в области охраны 
труда на строительной площадке. 

• Организация производственного 
контроля в рамках обеспечения мониторинга 
состояния условий на рабочих местах.  

• Организация и участие в проведении 
специальной оценки условий труда.  

Реализация поставленных задач и осу-
ществление функций в полном объеме поз-
воляют усилить безопасность персонала 
АЭС, снизить профессиональные риски и 
повысить ответственность руководителей. 

Таким образом, применяемая в РФ орга-
низационная структура отдела охраны труда 
АЭС с одной стороны построена на основе 
типового подхода, а с другой стороны учиты-
вает особенности организации безопасности 
потенциально опасного объекта – АЭС. 
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At nuclear power plants of the Russian Federation, the implementation of tasks aimed at ensuring the 
professional safety and health of personnel is carried out with the help of the labor protection depart-
ment. Its organizational structure is based on the current legislation, taking into account the specifics 
of the organization of the security of a potentially dangerous object. 
 
Keywords: labor protection, nuclear power plant, labor protection department, structural units,  
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