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Статья рассматривает сущность инновационного потенциала организации, который в усло-
виях современной отечественной действительности, безусловно, вызывает все более возрас-
тающий интерес и является одним из важнейших приоритетов государственной экономиче-
ской политики  
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Введение 
В связи с активным спадом отечествен-

ной экономики вновь стало очевидным то, 
что сырьевые отрасли экономики во много 
раз превосходят долю отраслей, производя-
щих наукоемкую продукцию. Продолжается 
преобладание полезных ископаемых и про-
чих сырьевых, низко – обработанных, про-
дуктов. Уровень Российских производствен-
ных технологий, а именно их существенное 
отставание от передовых мировых стандар-
тов и является основной причиной сложив-
шейся ситуации. Так сложилось, что крайне 
малое количество отечественных предпри-
ятий способны поддерживать современный 
технологический уровень. Так же, все веду-
щие страны мира придают существенное 
значение не одному лишь созданию, а так же 
и установлению прав на интеллектуальную 
собственность, тем самым обеспечивая 
сдерживание агрессивного и бесконтрольно-
го распространения этой собственности.1 

Основная часть 
Постоянно возрастающий интерес к 

развитию инновационной части Российской 
экономики, обусловлен желанием руково-
дства страны создать условия для сущест-
венного увеличения процента высокотехно-
логичных предприятий, способных выпус-
тить наукоемкую продукцию. Это привело к 
появлению разнообразных представитель-
ских мероприятий, таких как конференции, 
круглые столы и прочие, а также к большо-
му количеству научных публикаций.  

Основой для улучшения инновацион-
ной деятельности организации являются ее 
подразделения, помогающие выполнению 
определённых видов инновационной актив-
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ности. Так же объединение свойств органи-
зации, которые определяют направления 
деятельности по проектированию, созданию 
и практической реализации новшеств. В та-
ком случае мы говорим о снабжении инно-
вационной активности организации, которое 
выполняется через его инновационный по-
тенциал. Уровень инновационного потен-
циала организации служит одним из глав-
ных параметром. Он помогает организации 
оценить уровень инновационной активности 
и определить стороны инновационного раз-
вития организации.  

Главной целью на ближайшее будущее 
является развитие инновационного потен-
циала отечественных организаций. Для реа-
лизации данной цели необходимо серьезное, 
комплексное воздействие с двух главных 
направлений:  

- первое, со стороны организации для 
увеличения своего собственного инноваци-
онного потенциала.  

- второе, со стороны государства, что 
будет выражаться в виде поддержки благо-
приятных условий необходимых для обес-
печения эффективной инновационной дея-
тельности.  

Инновационный потенциал организа-
ции – это уровень его способности к реше-
нию вопросов, помогающие достижению 
текущей инновационной цели, т. е. уровень 
стремления к выполнению инновационного 
проекта или завершению инновационных 
преобразований. Улучшение инновационно-
го потенциала организации может быть вы-
полнено только через равномерное усовер-
шенствование всех его подразделений, а 
также всех хозяйственных элементов. 

Специфические условия экономическо-
го пространства, в котором находится Рос-
сия, с огромным разбросом в уровнях эко-
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номического и социального развития её 
субъектов, создает определенную необхо-
димость в разработке уникальной, подходя-
щей для отечественных условий системы 
перехода к инновационному типу развития 
экономики. Это будет возможно в том слу-
чае, если каждый отдельный субъект Рос-
сийской Федерации начнёт собственные пу-
ти развития инновационной сферы свое эко-
номики, которая в свою очередь будет учи-
тывать свои собственные социально-
экономические особенности, но и не забы-
вать об общем состоянии экономики  и воз-
можности инновационного развития. Проек-
тируя ключевые способы развития, обяза-
тельным является знание показателей, кото-
рые позволят оценить потенциал региона, и 
возможный уровень использования этого 
потенциала.  

К сожалению, в текущий период време-
ни, одной из самых главных проблем явля-
ется практически полное отсутствие ком-
плексных исследований по оценке иннова-
ционного потенциала и эффективности его 
использования.  

В последние годы активное увеличение 
интереса к проблемам инновационного по-
тенциала связано с созданием новых, не су-
ществовавших ранее разнообразных интел-
лектуальных продуктов, которые в будущем, 
несомненно, будут являться ключевым эле-
ментом в производстве наукоемких, конку-
рентоспособных продуктов. Именно эти 
продукты наукоёмкого производства станут 
тем фундаментом, на котором в дальнейшем 
будут создаваться продукты передовых тех-
нологий, которые в дальнейшем станут 
представлять собой главный объект для ин-
вестиций. 

Исследованию проблем формирования 
и реализации инновационного потенциала за 
последнее десятилетие посвящено большое 
количество работ специалистов, в которых 
дается множество интерпретаций понятий 
«потенциал» и «инновационный потенци-
ал». При этом в подавляющем большинстве 
публикаций сентенция «потенциал» связы-
вается с понятиями «способность», «воз-
можность» и «ресурсы». 

Инновационный потенциал – это объе-
диненное множество потенциалов, средств и 
возможностей, согласование которых помо-
гает продвижению на другую, более высо-
кую ступень инновационного развития. 

Огромный вклад в развитие инноваци-
онного потенциала внес Й. Шумпетер, кото-
рый собственно и ввел определение извест-

ное нам как «инновация» тем самым зало-
жив фундамент формы инновационной эко-
номики. Впоследствии это течение совер-
шенствовалось практически равнозначно как 
в теоретическом, так и практическом уров-
не. Начиная с 20 века и заканчивая настоя-
щим временем, создался целый ряд приме-
ров инновационного процесса. Также впо-
следствии были полностью раскрыты прак-
тические вопросы в определении инноваци-
онного потенциала отечественной в целом 
экономики, ее отраслей, а так же вопросы, 
касающиеся промышленных предприятий. 

Важной целью оценки инновационного 
потенциала служит вероятность поиска на-
правлений инновационного развития, обес-
печение шанса перехода предприятий на 
выпуск конкурентоспособной, наукоемкой 
продукции, большого увеличения своей фи-
нансовой устойчивости и большой вариа-
тивности по отношению к изменениям 
внешней среды. 

Оценка инновационного потенциала 
предприятия поможет нам: 

1. Оценить уровень состояния и спо-
собности организации к инновационным 
улучшениям; 

2. Провести анализ и составить опреде-
лённый прогноз направлений развития, вы-
явить все плюсы и минусы инновационного 
развития; 

3. Определить способности по форми-
рованию инновационной стратегии органи-
зации для ее укрепления на внешних пози-
циях; 

Если объединить весь изученный мате-
риал по, то мы можем выделить несколько 
подходов к понятию «инновационный по-
тенциал» организации: 

- инновационный потенциал - совокуп-
ность различных ресурсов, являющихся не-
обходимыми в инновационной деятельно-
сти.  

- инновационный потенциал – степень 
подготовленности организации для выпол-
нения поставленных задач в области инно-
вационного развития.  

- инновационный потенциал – возмож-
ность организации разработать и создать 
инновационный проект.  

Приведенные подходы позволят макси-
мально систематизировать мнения различ-
ных ученых о сущности инновационного 
потенциала.  

Подходы, обнаруженные к определе-
нию «инновационный потенциал» позволя-
ют нам создать определённую систему в ко-
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торую будут включаться мнения и мысли 
талантливых учёных о его состоянии, соста-
ве, и общих характеристиках. Но не стоит 
забывать, что в некоторых случаях и при 
определенных условиях невозможно сделать 
безапелляционный вывод об отношении 
ученого-исследователя к какому-либо из 
определённых подходов, это является весьма 
сложным и многогранным процессом, так 
как авторы, зачастую, создают ни одно, а 
сразу несколько определений инновацион-
ного потенциала организации, заостряя вни-
мание на отдельных его особенностях 

Разнообразные определения, относя-
щиеся к категориям инновационного потен-
циала, имеет следующее место в экономиче-
ской научной литературе.  

- первое, указывает на активное уве-
личение терминологического аппарата в 
изучаемом направлении; 

- второе, указывает на недостаточ-
ность научного обоснования и практической 
разработанности, что обоснованно относи-
тельной молодостью данного течения  

- третье, определяется как сложное, 
многогранное, составное понятие, которое 
большинством ученых изучается в крайней 
степени фрагментарно. 

Заключение 
Невозможно в полной мере рассмотреть 

инновационный потенциал, если не учиты-
вать все многообразие его процессов, учи-

тывающих не только лишь внутренние фак-
торы организации, но также стоит учитывать 
влияющее на инновационные процессы, 
факторы среды внешней. После учета всей 
изученной информации, инновационный 
потенциал, по моему мнению, является воз-
можностью организации разработать, соз-
дать и использовать нововведения 
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