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В настоящие время актуальными явля-
ются вопросы, связанные с подъемом эко-
номического уровня страны, развитием про-
мышленности. При этом необходимо гото-
вить соответствующие кадры, готовые к ре-
шению различных задач.1  

Процесс подготовки кадров является 
сложным и многозадачным. В нем можно 
отметить такие составляющие: 

1) обеспечение материальной состав-
ляющей учебного процесса. Например, тре-
буется использования интерактивной доски, 
компьютера, имеющего большую вычисли-
тельную мощность. 

2) применение современного про-
граммного обеспечения, позволяющего ана-
лиз в рамках соответствующих интересов. 
Также это программное обеспечение может 
использоваться в ходе реализации научных 
работ, ведущихся в подразделениях. Про-
граммные макеты могут интегрироваться 
между собой, проводя решение многоуров-
невых сложных задач. Молодые специали-
сты должны обладать хорошими знаниями о 
потенциальных возможностях программного 
обеспечения. 

3) доступность необходимой литерату-
ры, среди которой учебники, учебные посо-
бия, монографии, научные журналы, труды 
конференций. Сейчас многие труды доступ-
ны в электронном виде, используются раз-
личные электронные библиотеки. 

Молодые ученые не всегда целена-
правленно занимаются той темой, которая 
была обозначена в их диссертационном ис-
следовании. Заинтересовавшись другой те-
мой, даже лежащей в другой области, они 
могут готовить публикации, обсуждать их с 
коллегами. 
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Эти коллеги, в том числе, могут экс-
плуатировать пока не затухшую энергию. 
Но, время уходит – неделя, месяц, иногда 
год, а результатов нет. Даже может созда-
ваться впечатление, что «выходят публика-
ции, я работаю». Но нет явного, законченно-
го результата.  

Молодой ученый должен держаться 
своего научного руководителя, который бу-
дет стимулировать проведение работ, оказы-
вать поддержку.  

Если провести анализ стилей научного 
руководства, то можно отметить разные ха-
рактеристики научного руководства. 

Один из вариантов – руководителями 
являются молодые ученые, которые относи-
тельно недавно защитили кандидатские дис-
сертации, они еще не имеют заметного карь-
ерного роста. Подобные научные руководи-
тели будут стремиться к тому, чтобы непре-
рывно работать со своими учениками, непо-
средственным образом участвовать в раз-
личных исследованиях, помогать в подго-
товке диссертационной работы.  

Другим видом руководителей являются 
крупные ученые, которые еще и занимают 
руководящие должности, они имеют боль-
шое количество обязанностей, связанных 
как с наукой, так и общественной деятель-
ностью. Такие руководители имеют богатый 
опыт, связанный с руководством аспиранта-
ми и соискателями, они смогут направить 
исследователей, помогут четким образом 
провести планирование исследований. Ав-
торитет руководителя может помочь на ста-
дии предзащиты диссертации.  

Однако вследствие занятости руково-
дителей, соискателям приходится в большей 
мере рассчитывать на свои самостоятельные 
исследования, руководитель будет рассмат-
ривать уже готовые части диссертации.  
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К третьему виду научных руководите-
лей можно отнести тех, которые будут 
браться за процесс руководства аспирантами 
и соискателями, однако на практике они не 
руководят ими. 

Молодой ученый не должен считать, 
что ему обязан помогать его научный руко-
водитель, необходимо стремиться самостоя-
тельным образом изучать материал, писать 
научные работы, обращая внимание на то, 
как идет описание разрабатываемых мето-
дик, как описывается научный эксперимент, 
каким образом происходит обсуждение по-
лученных результатов.  

В течение небольшого времени моло-
дой исследователь будет иметь достаточный 
навык для подготовки главных компонентов 
научной статьи. После этого уже можно об-
суждать детали с научным руководителем, 
советоваться по поводу того, на что сделать 
акценты в статье. 

Молодые ученые, а иногда и не очень 
молодые (но при этом – не очень опытные) 
иногда примитивно полагают, что научные 
исследования сводятся к написанию науч-
ных статей. Но подготовке научной статье 
как таковой, как некоторому итогу научных 
изысканий, предшествует большая работа: 
требуется провести экспериментальные ис-
следования или разработать теоретическую 
методику.  

Это определяет и большие временные 
затраты и соответствующую квалификацию 
ученого, знание современной научной лите-
ратуры, законов природы (физических, хи-
мических и т. д.), должна быть серьезная 
подготовка по различным направлениям.     
В том, чтобы подобные иллюзии были раз-
веяны, большая роль, также, отводится на-
учному руководителю. 

Распыляясь на множество дел, молодой 
исследователь не может в запланированный 
срок подготовить диссертационную работу 
и, как правило, становится «вечным аспи-
рантом». 

Таких людей можно встретить. Они це-
лыми годами продолжают писать кандидат-
скую диссертацию, однако так и не доходят 
до ее завершения.  

Объясняют они это тем, что сначала им 
требуется провести сбор дополнительного 
материала, потом им необходимо осущест-
вить какие-то исследования, потом оказыва-
ется, что нет времени.  

Для других сфер жизни «ученый» не 
может сказать, что у него большие успехи – 
не идет рост в карьере, личной жизни нет, а 

он не хочет ни о чем говорить: "В настоящее 
время мне не до этого, я же тружусь над 
диссертацией".  

Большей частью можно рассматривать  
очередного "вечного студента", который бу-
дет далеким от реальной жизни.  

Следует отметить, что работодатели во 
многих случаях не ждут молодых людей, 
которые не имеют практических навыков. 
На собеседованиях они стремятся к тому, 
чтобы определить, не будет ли претендент с 
«горящими глазами» работать подобно та-
кому «вечному студенту». 

Пожалуй, единственным достоинством 
молодого специалиста является его моло-
дость. Поставив перед собой цель – полу-
чить высшее образование, и на этом успоко-
ившись, он будет сидеть год, два, три, пере-
бирать бумажки, то же самое его ожидает 
через десять лет, он будет заниматься рабо-
той, которая, в общем-то, не требует высше-
го образования. 

Молодым преподавателям следует за-
ниматься научной работой со студентами. С 
одной стороны, проводится подготовка хо-
роших студентов, которые будут поступать 
в магистратуру, аспирантуру; с другой сто-
роны, сам преподаватель будет повышать 
свою квалификацию в ходе подготовки и 
обсуждения результатов. 

Некоторые преподаватели рассуждают 
так: сейчас такие студенты, которым все не 
интересно. Поэтому они не хотят приклады-
вать дополнительные усилия не только по 
перестройке мышления студентов, но и сво-
его мышления. 

Это не правильная позиция, потому что 
всегда есть возможности для преодоления 
пассивности студентов, для увлечения их 
определенной темой. Ведь, в конечном счете, 
студент готовит выпускную квалификацион-
ную работу. И эта квалификационная работа 
будет иметь более высокий уровень тогда, 
когда ею активно занимались. 
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