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В современных образовательных си-

стемах можно отметить заметное влияние со 

стороны различных информационных про-

цессов [1].  

Происходит учет параметров воспита-

ния и образования, применения разных пе-

дагогических технологий, использования 

возможностей финансово-хозяйственного 

развития и т. д.1  

Среди разных информационных про-

цессов, существующих в образовательных 

организациях, можно выделить образова-

тельный процесс [2, 3]. В ходе его рассмот-

рения считается, что участники организо-

ванным образом взаимодействуют.  

Информация в системе может потреб-

ляться, храниться, производиться с целью 

решения широкого круга задач.  

Внутри образовательной организации 

происходит анализ информационной среды. 

Использование в вузах автоматизиро-

ванных информационных систем, позволя-

ющих осуществлять процессы управления, 

можно наблюдать уже больше четверти   

века.  

Вначале автоматизация была связана с 

расчетом зарплат. Но уже через несколько 

лет возникло большое число модулей в ин-

формационных системах, позволяющих 

проводить широкий круг экономических 

процессов.  

Около 20 лет назад стали развиваться 

комплексные системы управления. Они ба-

зировались на интеграции разных информа-
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ционных систем. На их основе возникли 

возможности для: 

- поддержки работ по формированию 

общих стандартов, когда есть разные виды 

подразделений внутри образовательной ор-

ганизации [4, 5]; 

- разработок схем соответствующих 

информационных массивов; 

- совершенствования как аппаратной, 

так и программной базы, а также обучения 

сотрудников [6]. 

Одной из практически важных задач 

является разработка проекта нагрузки [7] 

для преподавателей кафедры, факультета и 

др. 

При подготовке нагрузки можно при-

менять информационную систему, которая 

сформирована из нескольких модулей.  

Первый модуль связан с вводом ин-

формации и ее ручной обработкой.  

В качестве первичных источников 

можно считать рабочие учебные планы, 

данные преподавателей, данные обучаю-

щихся, описание характеристик аудиторного 

фонда с находящимся в нем оборудованием.  

Необходимо предусмотреть возможно-

сти для того, чтобы информационная систе-

ма обладала соответствующими параметра-

ми гибкости, адаптивности [8, 9].  

Внутри базы данных (БД) необходимо 

хранить некоторую совокупность информа-

ции, объем которой заранее не известен, 

число полей в БД будет переменным.  

Для поддержки режима динамичности 

часть хранимой информации можно вынести 

в программные файлы.  

Во втором модуле осуществляется гене-

рация выходных данных системы. Они пред-

ставляются в виде формализованных отчетов. 

Достоинством такой системы является суще-

ственное ускорение обработки входной     
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информации, если сравнивать с подходами,   

в которых есть ручная обработка.  

Система обладает такими характери-

стиками: 

1. Есть автономия в локальных обла-

стях. 

2. Есть возможности для поддержки 

процессов масштабирования в системе. 

3. Существуют инструментальные 

средства для гибкой настройки режимов до-

ступа, настройки ролей. 

4. Информация может поступать из 

распределенных источников. 

5. Для решения соответствующего   

круга задач формулируются требуемые кон-

фигурации в системе [10, 11]. 

6. Работа в едином информационном 

пространстве, что подразумевает согласо-

ванность информации [12]. 

7. Необходимые характеристики защи-

ты информации. 

На основе информационной системы 

будет осуществляться формирование доку-

ментов по соответствующим стандартам, 

типам форматирования, исходя из того, ка-

кие были первичные данные. 

Важно учитывать, что среди данных 

есть такие, которые в течение долгого вре-

мени не меняются. Это позволит неодно-

кратным образом учитывать их в дальней-

шей работе.  

Если будет обнаружение ошибки в пер-

вичной информации, тогда после направле-

ний внутри системы можно провести про-

цессы пересчета автоматическим образом по 

всем значениям. 

В ходе разработки информационных 

систем необходимо учитывать, что происхо-

дит не просто переход от ручной обработки 

информации к ее машинному представле-

нию и преобразованию.  

Меняется сама идеология построения 

структуры обработки информации.  

Не всегда применение компьютерной 

техники ведет в сравнении с разными       

видами работ к заметному повышению    

эффективности.  

Инструментарий для обработки инфор-

мации должен быть обоснованно выбран, 

протестирован и использован при решении 

самых разных задач.  

Тогда сотрудники просто вводят ин-

формацию, а в последующем результаты 

автоматически формируются и форматиру-

ются. Их можно использовать, исходя из 

поставленных целей. 

В образовательных системах сетевые 

структуры разбиваются по кластерам. Тре-

буется осуществлять относительно них про-

цедуры математического моделирования и 

численной оптимизации.   

Уровни при описании проблемных си-

туаций бывают разные. Они обрабатываются 

при помощи топологических, оценочных, 

трансформационных подходов.  

Это связано с характеристиками       

указанных классов сложных систем.  

Комплексным способом возникающие 

проблемы будут исследованы, когда будет 

происходить группировка подходов.  

Сложные объекты в образовательных 

системах могут быть оценены с точки     

зрения показателей эффективности.  

Для этого применяют модели инте-

грального оценивания. Кластеры сетевых 

структур также группируются соответству-

ющим образом.  

В ходе осуществления их проектирова-

ния представляется перспективным осу-

ществление процедур, связанных с опти-

мальным структурно-параметрическим   

синтезом. 

Проблемно-ориентированные процеду-

ры, предназначенные для поддержки моде-

лирования и оптимизации в образователь-

ных системах, опираются на большое число 

подходов, опирающихся на комбинирование 

алгоритмических схем, а также многовари-

антный выбор. 

Ключевыми задачами при формирова-

нии эффективных сетевых систем в вузах 

можно считать следующие: 

1. Осуществление мониторинга по   

эффективности работы различных элемен-

тов системы. 

2. Выделение кластеров. 

3. Осуществление процессов оптимиза-

ции кластерных компонентов. 

4. Проведение процессов численной оп-

тимизации характеристик ресурсоэффектив-

ности сетевых структур. 

Таким образом, разработка, использо-

вание, совершенствование различных       

составляющих в образовательных информа-

ционных системах позволят заметным обра-

зом повысить эффективность работы вузов. 
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