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Инновации, связаны с тем, что приме-
няются такие подходы, которые являются 
новыми. Так, с одной стороны, могут созда-
ваться подходы и методики, которых до это-
го не было, а, с другой стороны, формиро-
ваться соответствующие объекты хозяйство-
вания [1, 2]. Между новацией и инновацией 
существуют различия.1 

Они заключаются в том, что новизна не 
теряется в инновации. Она доводится до 
практического внедрения.  

На практике опираются на творческие 
процессы в ходе применения и разработок и 
инноваций. Свойства для экономических 
объектов, которые рассматриваются в рам-
ках рыночных подходов, должны быть но-
выми.  

При этом второстепенное значение бу-
дут отводиться технической новизне. В сфе-
ре инновационной деятельности отмечают 
основные категории: субъекты, объекты, 
инноваторы. Деятельность характеризуется 
разными видами: подготовка по производст-
венным процессам, осуществление собст-
венных разработок [3, 4], влияние маркетин-
га по новым типам продукции и, проведение 
приобретения патентных разработок, осуще-
ствление производственного проектирова-
ния, проведение приобретения аппаратного 
обеспечения и машинного оборудования. 

Если существуют возможности для то-
го, чтобы последовательным образом сде-
лать переход к инновациям и научным зна-
ниям, то говорят об инновационных процес-
сах.  
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При этом наблюдается внедрение соот-
ветствующих технологий или продуктов. 
Они могут классифицироваться различными 
способами. Это связано и с их направленно-
стью, и с конечными результатами, а также с 
уровнями, на которых осуществляется 
управление [5, 6].  

Есть влияние промежутков времени  
проведения соответствующих процессов, а 
также знаний, требующихся для примене-
ния. Может использоваться комбинирован-
ный способ или применяться модификация 
уже известных разработок при создании  
принципиально новых объектов. Новизна 
может быть связана с технологическими 
процессами, управлением или продукцией. 
Разработки касаются производственной эф-
фективности, качественных характеристик 
товаров, изменений в условиях рабочих мест 
сотрудников организаций, улучшений в соз-
дании целевой продукции.  

Когда выпускаются какие-либо товары, 
то необходимо, чтобы их жизненный цикл 
был правильным образом продуман. Есть 
возможности опережения конкурентов в ры-
ночных условиях при минимальных потерях 
[7, 8]. То есть, важное значение придаётся 
исследовательским работам, идущим перед   
производством и реализацией. Заметные из-
менения в производственных процессах 
осуществляются именно за счёт научных 
разработок. Они могут идти по различным 
направлениям [9, 10].  

Первые направления являются фунда-
ментальными. Вторые связаны с поиском. 
При этом формируются новые технические 
объекты. Третьи направления являются при-
кладными. В них в ходе процессов проекти-
рования иллюстрируются возможности при-
менения новых знаний. Также показывается, 
каким образом идет совершенствование тех-
нических объектов.  
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Необходимо понимать, что процессы 
изменения в той среде, которая окружает 
производственную компанию, существен-
ным образом будет влиять на внутренние 
процессы и изменения и организации. Раз-
личные  факторы могут оказывать влияние 
на  развитие в работе компаний.  

Первые относятся к экономическим. 
Вторые являются производственно-
техническими. Третьи являются организаци-
онно-управленческими.  

Экономические факторы, связанные с 
трудностями в инновационной работе: 1. 
Средств недостаточно при осуществлении 
финансирования в рамках инновационных 
работ. 2.Нет возможности оплаты по новым 
видам продукции 3. Нововведения обладают 
высокой стоимостью. 4.Есть трудности в 
привлечении заёмных видов капиталов. 
5.Финансовые возможности предприятий 
ограничены. 6. Трудно найти источники фи-
нансирования. 7. По оборотным средствам 
наблюдается дефицит. 8.Планирование ха-
рактеризуется низким качеством.  9. Есть 
кризис, связанный со сбытом. 10. Наблюда-
ется рост в уровне инфляции.  

Экономические факторы, вследствие 
которых инновационная активность будет 
расти. 1. По денежным средствам существу-
ет определенный резерв и есть собственные 
финансовые ресурсы. 2. Предприятие харак-
теризуется устойчивым финансовым состоя-
нием. 3. Создана требуемая инновационная 
инфраструктура. 4. По инновационным про-
граммам есть государственная поддержка. 5. 
При финансировании и инновационных про-
ектов привлекается венчурный капитал. 6. 
По сбыту материальных ценностей осущест-
вляется совершенствование в системах сбы-
та. 7. С точки зрения затрат на инновацион-
ную деятельность ищут резервы их умень-
шения.  

Производственно-технологические фак-
торы, связанные с трудностями в инноваци-
онной работе: 1. Материальная и научно-
техническая база характеризуется низким 
уровнем. 2. Не всегда есть резервные мощ-
ности. 3. У действующего производства есть 
свои интересы. 4.Наличие низкого иннова-
ционного потенциала. 5. Не всегда есть ин-
формация относительно новых технологий. 
6. Оборудование является изношенным. 
7.Материально-техническое снабжение яв-
ляется не совсем удовлетворительным. 8. 
Собственные производственные возможно-
сти не всегда рациональным образом ис-

пользуются. 9. Применяются устаревшее 
техники и технологии.  

Производственно-технологические  
факторы,  вследствие которых инновацион-
ная активность будет возрастать: 

1.По научным исследованиям и разра-
боткам существует соответствующей задел. 
2.Оборудование подлежит замене и ремонту. 
3.Передовая техника и производственные 
технологии внедряются для использования в 
компаниях.  4. В производственных процес-
сах повышается гибкость. 5. Производст-
венные мощности растут. 6. По уровню про-
изводственных мощностей видно их возрас-
тание. 7. В управлении и методах организа-
ции применяются передовые подходы. 8.По 
условиям труда наблюдается улучшение.  

Организационно-управленческие фак-
торы, связанные с трудностями в инноваци-
онной работе. 1. Не всегда есть квалифици-
рованные кадры. 2. Наблюдается централи-
зация. 3. Вертикальные формации преобла-
дают. 4. Законодательство является несо-
вершенным. 5. В инновационных процессах 
можно наблюдать неопределённость. 6. В 
инновационных процессах трудно провести 
согласование по интересам между разными 
участниками. 7. Не существует гибкая инно-
вационная стратегия. 8. Инновационная 
продукция, которая будет запускаться, не 
всегда имеет спрос. 9. Для того, чтобы вы-
пускать новую продукцию, должен созда-
ваться и соответствующей мотивационный 
механизм. 10. Управленческий потенциал 
характеризуется низким уровнем.  

Управленческие факторы, вследствие 
которых инновационная активность в орга-
низациях растёт: 

1. Оргструктура управления обладает 
необходимой гибкостью. 2 Горизонтальные 
потоки информации и являются преобла-
дающими. 3. С точки зрения длительной 
перспективы проводится разработка соот-
ветствующих стратегий в развитии 4. Фор-
мируются необходимые целевые рабочие 
группы. 5. Организации и предприятия мо-
гут в работе использовать принципы коопе-
рации. 6.Обучение и подготовка кадров со-
ответствующим образом организованы. 
7.Существует направленность на проведение 
стратегического маркетинга. 8. Совершенст-
вуется ценовая политика и система. 9. Растёт 
компетентность в сфере управленческого 
персонала. 

Вывод. В рамках рассмотренной клас-
сификации и факторов есть возможности 
для того, чтобы определять условия, при 
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которых инновационная деятельность будет 
наилучшим образом развиваться. Среди рас-
смотренных факторов есть как микроэконо-
мические, так и макроэкономические. 
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